
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ИМОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРИКАЗ

17.01.2022 №0005-р

О результатах экспертизы на признание образовательных организаций,
реализующих инновационные образовательные проекты и программы,

муниципальными инновационными площадками (на 2022 год)

В соответствии с приказом МКУ «УО и МП» от 27.09.2021 № 0283-р «О
проведении экспертизы на признание образовательных организаций, реализующих
инновационные образовательные проекты и программы, муниципальными
инновационными площадками (на 2022 год)», в целях поддержки и координации
инновационной деятельности образовательных организаций, реализующих
инновационные образовательные проекты и программы, была проведена экспертиза
на признание образовательных организаций, реализующих инновационные
образовательные проекты и программы, муниципальными инновационными
площадками (далее – МИП).

На экспертизу было представлено:
– 12 отчетов по итогам реализации проектов;
– 11 заявок на признание образовательной организации, реализующей

инновационные образовательные проекты и программы.
На основании справки об итогах экспертизы на признание образовательных

организаций, реализующих инновационные образовательные проекты и программы,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Принять к сведению справку об итогах экспертизы на признание

образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные
проекты и программы (далее – МИП) (приложение №1).

2. Утвердить перечень МИП на 2022 год (приложение №2).
3. Начальнику отдела образования и методического сопровождения

Блиновой Н.А. организовать информационно-методическое сопровождение и
координацию деятельности МИП в 2022 году.

4. Руководителям МБДОУ №1 «Сибирячок» Червяковой А.С., МАДОУ
ЦРР №2 «Дельфин» Щербаковой Т.А., МБДОУ №19 «Шустрик» Ганиной О.А.,
МБДОУ № 24 «Пчёлка» Лильбок Т.М., МБДОУ ЦРР №28 «Огонек» Тюриной Е.Ю.,
МАОУ СОШ №4 Павловой Г.С., МБОУ СОШ №8 Краморовой Н.А., МБОУ СОШ
№9 Забелич В.В., МБОУ СОШ №13 Марковой Н.П., МБОУ ДО «Перспектива»
Добролюбской О.В. разработать развернутые планы реализации проектов в 2022
году в срок до 28.01.2022.



5. Объявить благодарность:
1) руководителям МБДОУ №1 «Сибирячок» Червяковой А. С., МАДОУ ЦРР

№2 «Дельфин» Щербаковой Т.А., МБДОУ №19 «Шустрик» Ганиной О.А., МАДОУ
№22 «Тополёк» Дёминой И.М., МБДОУ ЦРР №28 «Огонёк» Тюриной Е.Ю., МАОУ
СОШ № 4 Павловой Г.С., МБОУ СОШ №8 Краморовой Н.А., МБОУ СОШ №9
Забелич В.В., МБОУ СОШ№11 Репренцеву Н.М., МБОУ СОШ№13 Марковой Н.П.,
МБОУ ДО «Перспектива» Добролюбской О.В. за создание условий и высокие
результаты по итогам реализации инновационных проектов;

2) старшему воспитателю МБДОУ №1 «Сибирячок» Фёдоровой Н. А.,
старшему воспитателю МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин» Буратынской С. С., старшему
воспитателю МАДОУ №7 «Семицветик» Откидышевой Н. В., старшему
воспитателю МБДОУ №19 «Шустрик» Вострокнутовой Н. А., педагогу-психологу
МАДОУ №22 «Тополёк» Тырышкиной Е. И., старшему воспитателю МБДОУ ЦРР
№28 «Огонёк» Вернер Е. С., педагогу-психологу МАОУ СОШ №4 Ивахниковой
М. И., учителю русского языка и литературы МБОУ СОШ №8 Бояровой Н.А.,
педагогу-психологу МБОУ СОШ №9 Тарасевич Н.В., заместителю директора по
воспитательной работе МБОУ СОШ №11 Руппель Н.А., заместителю директора по
учебно-воспитательной работе МБОУ СОШ №13 Глинской И. С., методисту МБОУ
ДО «Перспектива» Будюк А. Г. за высокие результаты по итогам реализации
инновационных проектов.

6. Рекомендовать руководителям МБДОУ №1 «Сибирячок» Червяковой А.С.,
МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин» Щербаковой Т.А., МАДОУ №7 «Семицветик»
Афониной Р.М., МБДОУ №19 «Шустрик» Ганиной О.А., МАДОУ №22 «Тополёк»
Деминой И.М., МБДОУ ЦРР №28 «Огонек» Тюриной Е.Ю., МАОУ СОШ №4
Павловой Г.С., МБОУ СОШ №8 Краморовой Н.А., МБОУ СОШ №9 Забелич В.В.,
МБОУ СОШ №11 Репренцеву Н.М., МБОУ СОШ № 13 Марковой Н.П., МБОУ ДО
«Перспектива» Добролюбской О.В. поощрить сотрудников, принимающих активное
участие в реализации инновационных проектов.

7. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора МКУ
«УО и МП» Кипу К.А.

Директор М.В.Каркавин

Блинова Н.А.
31063



Приложение №1
к приказу МКУ «УОиМП»

от ________ № ____
Справка

об итогах экспертизы на признание образовательных организаций,
реализующих инновационные образовательные проекты и программы,

муниципальными инновационными площадками (на 2022 год)

Муниципальные инновационные площадки (далее – МИП) в системе
образования г. Бердска созданы в целях «содействия устойчивому развитию
муниципальной системы образования в условиях формирования и реализации
современной модели образования», удовлетворения образовательных потребностей,
зафиксированных в нормативных актах соответствующего уровня, поддержки и
координации инновационной деятельности образовательных организаций,
реализующих инновационные проекты и программы, во исполнение основных задач
муниципальной программы «Развитие образования, создание условий для
социализации обучающихся и воспитанников в городе Бердске на 2016-2021 годы».

В целях поддержки и координации инновационной деятельности
образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные
проекты и программы, в соответствии с приказом МКУ «УО и МП» от 27.09.2021 №
0283-р «О проведении экспертизы на признание образовательных организаций,
реализующих инновационные образовательные проекты и программы,
муниципальными инновационными площадками (на 2022 год)» 21.12.2021 была
проведена в онлайн-режиме публичная презентация итогов реализации и
содержания проектов муниципальных инновационных площадок.

На презентации было представлено:
– 12 отчетов по итогам реализации проектов;
– 11 заявок на признание образовательной организации, реализующей

инновационные образовательные проекты и программы.
По итогам публичной презентации реализации и содержания проектов

муниципальных инновационных площадок МКУ «УО и МП» рекомендует:
1. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования и

молодежной политики» (директор Каркавин М.В.) утвердить предлагаемый
перечень муниципальных инновационных площадок на 2022 год.

2. Отделу образования и методического сопровождения (начальник
Блинова Н.А.) организовать информационно-методическое сопровождение и
координацию деятельности муниципальных инновационных площадок в 2022 году.

3. Руководителям МБДОУ №1 «Сибирячок» Червяковой А.С., МАДОУ
ЦРР №2 «Дельфин» Щербаковой Т.А., МБДОУ №19 «Шустрик» Ганиной О.А.,
МБДОУ № 24 «Пчёлка» Лильбок Т.М., МБДОУ ЦРР №28 «Огонек» Тюриной Е.Ю.,
МАОУ СОШ №4 Павловой Г.С., МБОУ СОШ №8 Краморовой Н.А., МБОУ СОШ
№9 Забелич В.В., МБОУ СОШ №13 Марковой Н.П., МБОУ ДО «Перспектива»
Добролюбской О.В. разработать развернутые планы реализации проектов в 2022
году в срок до 28.01.2022.



4. Объявить благодарность:
1) руководителям МБДОУ №1 «Сибирячок» Червяковой А. С., МАДОУ ЦРР

№2 «Дельфин» Щербаковой Т.А., МБДОУ №19 «Шустрик» Ганиной О.А., МАДОУ
№22 «Тополёк» Дёминой И.М., МБДОУ ЦРР №28 «Огонёк» Тюриной Е.Ю., МАОУ
СОШ № 4 Павловой Г.С., МБОУ СОШ №8 Краморовой Н.А., МБОУ СОШ №9
Забелич В.В., МБОУ СОШ№11 Репренцеву Н.М., МБОУ СОШ№13 Марковой Н.П.,
МБОУ ДО «Перспектива» Добролюбской О.В. за создание условий и высокие
результаты по итогам реализации инновационных проектов;

2) старшему воспитателю МБДОУ №1 «Сибирячок» Фёдоровой Н. А.,
старшему воспитателю МАДОУ №7 «Семицветик» Откидышевой Н. В., педагогу-
психологу МАДОУ №22 «Тополёк» Тырышкиной Е. И., старшему воспитателю
МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин» Буратынской С. С., старшему воспитателю МБДОУ
№19 «Шустрик» Вострокнутовой Н. А., старшему воспитателю МБДОУ ЦРР №28
«Огонёк» Вернер Е. С., методисту МБОУ ДО «Перспектива» Будюк А. Г. , педагогу-
психологу МАОУ СОШ №4 Ивахниковой М. И., учителю русского языка и
литературы МБОУ СОШ №8 Бояровой Н.А. , педагогу-психологу МБОУ СОШ №9
Тарасевич Н.В., заместителю директора по воспитательной работе МБОУ
СОШ №11 Руппель Н.А., заместителю директора по учебно-воспитательной работе
МБОУ СОШ №13 Глинской И.С., методисту МБОУ ДО «Перспектива» Будюк А.Г.
за высокие результаты по итогам реализации инновационных проектов.



Приложение №2
к приказу МКУ «УОиМП»

от ________ № ____

Перечень муниципальных инновационных площадок города Бердска
(на 2022 год)

№
п/п

Образовательная
организация Название проекта

1 МБДОУ №1
«Сибирячок»

Внедрение модели «4К» в образовательное
пространство ДОО как инструмента развития
успешности детей дошкольного возраста

2 МАДОУ ЦРР №2
«Дельфин»

Внедрение модели «Краткосрочные
образовательные практики» как механизм
индивидуализации образовательного процесса в
ДОУ

3 МАДОУ№8
«Солнышко»

«Дружат дети всей Земли» - формирование у детей
дошкольного возраста культуры
межнационального общения

4 МБДОУ №19
«Шустрик»

Основы развития инженерного мышления в
конструктивной деятельности дошкольников (в
контексте сотрудничества с
общеобразовательными организациями,
организациями дополнительного образования)»

5 МБДОУ № 24 «Пчёлка» Разработка и внедрение системы социализации и
абилитации дошкольников с нарушением зрения,
речи и задержкой психического развития в
процессе совместной и коррекционной
деятельности специалистов, педагогов ДОУ и
организаций межведомственного взаимодействия

6 МБДОУ №27
«Родничок»

Совершенствование партнерских отношений ДОУ
с семьями воспитанников посредством внедрения
проектной деятельности

7 МБДОУ ЦРР №28
«Огонёк»

Создание условий по внедрению эффективной
системы работы по нравственно-патриотическому
воспитанию детей старшего дошкольного возраста
через ознакомление с родным городом, краем,
страной в рамках реализации проекта
«Краеведение»

8 МАОУ СОШ№4 «Ресурсный класс» как модель обучения детей с
РАС в инклюзивном образовательном
пространстве



9 МБОУ СОШ№5 Семейные мастерские «Вместе дружная семья» как
интерактивная форма взаимодействия
образовательной организации и родительской
общественности

10 МБОУ СОШ№8 Модель специального сопровождения
обучающихся с особенными возможностями
здоровья

11 Модель формирования финансовой культуры
участников образовательного процесса

12 МБОУ СОШ№9 Городская площадка медиаторов «Диалог» как
механизм взаимодействия в развитии школьных
служб медиации

13 МБОУ СОШ№12 Школа наставников как механизм развития и
реализации способностей талантливых
школьников и средство повышения качества
образования

14 МБОУ СОШ№13 Модернизация музейного пространства средствами
ИКТ

15 ЧОУШкола «Экология
и диалектика»

Разработка и реализация модели непрерывного
сопровождения одаренных детей на всех уровнях
образования в условиях школы-сада

16 МБОУ ДО
«Перспектива»

Формирование родительской компетентности по
вопросам оказания помощи детям в преодолении
проблем развития

17 Лаборатория
«Социокультурное
развитие личности в
едином
образовательном
пространстве»
(МАДОУ №7
«Семицветик», МБДОУ
№15 «Ручеек», МАДОУ
№22 «Тополек», МБОУ
СОШ№11, МБОУ
СОШ№12)

Сохраним нацию, если сохраним духовность


	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

