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План мероприятий («дорожная карта») изменений в деятельности МБДОУЦРР № 28  «Огонек»,
направленных на  повышение эффективности и качества на 2013-2016 гг.
План мероприятий - действий  («дорожная карта») на 2013 – 2016 годы   составлен на основании:

- Указа Президента Российской Федерации от 01.06.2013 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы;

- ФГОС, НОО, ООО, СОО;

- Плана мероприятий («дорожная карта») изменений в системе образования Новосибирской области, направленных на повышение эффективности и качества  и утвержденный распоряжением Правительства Новосибирской области от 23.04.2013 г. № 192 р п;

- Плана действий администрации г. Бердска, МКУ «Управление образования и молодежной политики» по выполнению основных задач социально-экономического развития Новосибирской области в сфере образования на 2013 год.
1. Основные направления:

1)  Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

· реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Новосибирской области на 2011-2015 годы», утвержденную Постановлением Правительства Новосибирской области от 28.12.2010 № 228-п, предусматривающую создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

· обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения.  
2)  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

· внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

· разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

3) Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р), включает в себя:

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

· разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

· информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

1) Реализация мероприятий, направленных на сокращение очередности   детей в  ДОУ, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.  

2) Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

· обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

· введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

3) Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

	№
	Действия, механизмы, комплекс мероприятий,
	Основополагающие документы
	Ответственные лица
	Сроки исполнения
	Ожидаемые результаты

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности,

на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1
	Создание дополнительных мест для детей 

с 2-х до 7 лет – 2 места
	Долгосрочная целевая программа «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Новосибирской области на 2011-2015 годы»
	Заведующий
	4 квартал 2013г.
	Увеличение списочного состава детей 

	2.
	Модернизация материально технической базы МБДОУЦРР № 28, в том числе реализация мероприятий:

Ремонт бассейна;

Ремонт прачечной;
- 

туалетов;

-энергосбережение (установка светодиодных ламп);

- приобретение оборудования для прачечной;

- приобретение мебели;

- замена дверных блоков склада;

- выкорчевывание пней на прогулочных участках и территории МБДОУ

- ремонт отмосток по периметру здания;

- ремонт цоколя здания;

- ремонт крылец – 3 шт.;

- ремонт асфальтового покрытия на территории МБДОУ;

- замена электропроводки в здании МБДОУ и склада;
	Долгосрочная целевая программа «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Новосибирской области на 2011-2015 годы»;

ведомственная целевая программа «Ресурсное обеспечение сети муниципальных образовательных учреждений г.Бердска на 2012 – 2014 годы»;

акт  осмотра здания.
	Заведующий, Заместитель заведующего по АХЧ
	2013
	2014
	2015
	2016г
	увеличение доли воспитанников, посещающих МБДОУЦРР № 28 «Огонек»,   имеющих все виды благоустройства –   100%;

Обеспечение педагогического процесса необходимым оборудованием, создание соответствующих санитарно-гигиенических условий.
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	3
	Мониторинг соблюдения регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.)
	Положение об организации общественно – административного контроля в  ДОУ
	Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ, старшая медицинская сестра
	2013-2016
	Создание общественно  административного контроля

	4
	Устройство эвакуационных выходов, ремонт ступеней эвакуационных лестниц.
	Акт проверки Госпожнадзор
	Заведующий
	Сентябрь  2013г. 
	Совершенствование условий безопасности

	5
	Выполнение мероприятий, согласно санитарного паспорта ДОУ
	Санитарный паспорт ДОУ
	Заведующий
Зам. зав. по АХЧ
	В течение 2013г. 
	Совершенствование условий пребывания воспитанников в ДОУ

	6
	Обеспечение безопасности ОУ
	Мероприятия по ГО и ЧС
	Заведующий
	2014г.
	 - установка видеонаблюдения (4 камеры)

	7
	Анализ предписаний надзорных органов
	Акты проверок контролирующих органов
	Заведующий
Зам. зав. по АХЧ
Бородулина М.В.

Старший воспитатель Лахтина О.В.
	В течении 2013 г.
	план-график исполнения предписаний надзорных органов по приведению условий дошкольных образовательных организаций в соответствие с требованиями.



	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	6
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования: изучение, анализ, информирование педагогов учреждения
	Проект Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования
	Заведующий, старший воспитатель
	2013
	100% педагогов вовлечены в изучение ФГОС

	7
	Разработка основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, 

Т.С. Комаровой, 

 М.А. Васильевой
	Заведующий, старший воспитатель
	Август 2013
	100% воспитанников получают образование по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования

	8
	Кадровое обеспечение педагогических работников ДОУ:

подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогов ДОУ
	План по повышению квалификации педагогических кадров ДОУ
	Старший воспитатель
	2013-2014
	100% педагогических работников ДОУ имеют педагогическое образование

	9
	Аттестация педагогических работников 
	График прохождения аттестации 
	Старший воспитатель
	2013-2016
	90% педагогов аттестованы

	10
	Разработка и внедрение системы оценки деятельности работников ДОУ

на основании показателей   качества дошкольного образования.
	Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда МБДОУ №28 
	Экспертная группа
	2013-2014
	Создана система оценки деятельности основных категорий работников на основании показателей эффективности 

	11
	Разработка инструментария для оценки качества образовательных условий в ДОУ, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, 

Т.С. Комаровой, 

 М.А.Васильевой, основная общеобразовательная программы ДОУ


	Старший воспитатель, педагог-психолог
	2013-2014г.г.
	Создана система мониторинга достижения детьми, планируемых результатов освоения образовательной программы и мониторинг развития интегративных качеств дошкольника

	12
	Пополнение библиотечного фонда ДОУ в соответствии с новыми требованиями
	основная общеобразовательная программа ДОУ


	Старший воспитатель,
	2013-2016
	Оснащение методической литературой в соответствии с требованиями

	13
	Информирование и вовлечение родительской общественности в оценку качества образовательных условий
	Годовой план

Сайт ДОУ
	Старший воспитатель, председатель Родительского комитета
	2013-2016г.г.
	Повышение активности родителей в деятельности учреждения

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	13
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками ДОУ
	
	Заведующий
	2014 - 2016
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ к средней заработной плате в общем образовании Новосибирской области

	14
	Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций
	Методические рекомендации по введению в действие апробированной модели «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях, включая методику расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций дошкольного образования
	Заведующий,

Экспертная группа
	2014
	Разработан алгоритм внедрения моделей реализации «эффективного контракта, обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании

	15
	Информационное сопровождение введения эффективного контракта:

организация проведения разъяснительной работы в трудовом коллективе
	Протоколы собраний трудового коллектива
	Председатель профкома
	2013-2014
	100% работников проинформированы о введении эффективного контракта

	16
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования
	Муниципальное задание ДОУ, включающее  показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	Заведующий, председатель родительского комитета
	2013-2016
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	
	Кадровое обеспечение

	
	Кадровое обеспечение: подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников.

Цель: добиться осознания педагогами необходимости и возможности достижения намеченных целей, включить педагогов в поисковую деятельность по созданию педагогических технологий, привлечь необходимых специалистов. 


	в течение 2013-2016г.г.
	МКУ «УО и МП»,

Заведующий 

Старший воспитатель
	2013-2016
	Повышение образовательного уровня педагогов за счет:

- обучения в вузах;
- повышение квалификации педагогов и специалистов на плановых курсах при НГПУ, НИПК и ПРО:
- аттестация педагогов и специалистов каждые 3 года.

	
	 Методическое и дидактическое обеспечение.

Цель: организовать теоретическую и практическую подготовку педагогов, оснастить воспитательно-образовательный процесс необходимыми методическими материалами.
	в течение 
2013-2016г.г.
	Заведующий 

Старший воспитатель 

	 2013-2016
	Работа по утвержденной ООП
Введение в практику и работа педагогов в соответствии с «Формами образовательной деятельности для детей дошкольного возраста по основным направлениям развития и образовательным областям в соответствии с ФГТ».  

	
	Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс.

Цель: проинформировать родителей о проблемах, путях дальнейшего совершенствования воспитательно-образовательного процесса, выявить возможности включения родителей в решение поставленных задач.

Мониторинг развития и здоровья детей.
	в течение 2013-2016г.г.
	Заведующий 

Старший воспитатель,

воспитатели, специалисты
	2013-2016
	Информация родителей об уровне развития и здоровья детей.

Индивидуальное консультирование родителей по вопросам воспитания, развития детей.

Корректировка содержания и организации режима работы с детьми на основе данных, полученных в результате мониторинга.



	
	Финансово-экономическое обоснование по разделу дошкольное образование




Финансирование создания дополнительных мест в 2013-2015 годах в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов   и кадровое обеспечение системы дошкольного образования   определено постановлением Правительства Новосибирской области от 28.12.2010 № 288-п «Об утверждении ДЦП «Развитие сети образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Новосибирской области на 2011-2015 годы». Средства предусмотрены в консолидированном бюджете Новосибирской области (Закон Новосибирской области от 17.12.2012 № 284-ОЗ «Об областном бюджете Новосибирской области на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»).

Финансовые затраты на разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования  определяются приказом Минобрнауки Новосибирской области от 15.01.2013 № 37 «Об утверждении государственных заданий учреждениям, подведомственным Минобрнауки Новосибирской области в сфере образования».

При планировании дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  использованы следующие расчетные и прогнозные значения:

	№ строки
	Наименование показателей
	2013

год
	2014

год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Планируемая среднемесячная заработная плата, рублей 
	19532
	21876
	24545
	27490
	30459
	33809

	2
	Темп роста к предыдущему году, процент
	125,37
	112,00
	112,20
	112,00
	110,80
	111,00

	3
	Численность педагогических работников, человек
	11499
	11499
	11499
	11499
	11499
	11499

	4
	Размер начислений на фонд оплаты труда
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	5
	Фонд оплаты труда с начислениями (стр.1* стр.3*12*стр.4), млн. рублей
	3520,5
	4009,9
	4484,4
	4977,6
	5472,3
	6074,1

	6
	Дополнительная потребность в финансовых средствах на повышение оплаты труда, млн. рублей
	0
	1053,2
	1680,0
	2052,1
	2563,6
	3140,8


Финансовое обеспечение повышения заработной платы педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций будет осуществляться за счет средств консолидированного бюджета Новосибирской области.

Дополнительная потребность финансовых средств, необходимая для повышения оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций, будет включаться в расходы бюджета при его планировании на очередной финансовый год в объемах, необходимых для выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Финансирование пункта 4 и пункта 9 будет осуществляться за счет государственных заданий подведомственным учреждениям Минобрнауки Новосибирской области (определяется приказом Минобрнауки Новосибирской области).

Финансирование по пунктам 2, 3 и 7 не планируется. Мероприятия будут реализованы за счет текущей деятельности Минобрнауки Новосибирской области и подведомственных учреждений.
