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IMOJIOXKEHUE
06 o6meM coGpaHHu TPYA0BOr0 KOJUIEKTHBA MyHHIHIATBHOrO GIOIKETHOr0
AOIKOJILHOT0 06pa3oBaTeabHOro yupexaenus «LlenTp paseutus peGenka
naerckmii cag Ne28 «Oronex»

1. O6Gmue moJiosKeHUst

1.1. Obwmee cobpaHHe TPyIOBOTO KOJIEKTHBA SBISETCS BBICIIAM OpraHomM
CaMOYIIPaBIEeHUs MyHUIIIATBHOTO OI0KETHOrO JIOLIKOJIBHOTO
obpasoBaTensHOTO yupexaenus «LeHTp pasBuTHs peGeHKa - NeTCKHi ca

Ne28 «Oronex» (manee - MBJIOYLIPP).

1.2. Obmree cobpanme TPyIOBOTO KOJUIEKTHBA B CBOEH paboTe OCHOBEBIBAETCS Ha
ASHCTBYIOMEM 3aKOHOJAaTeNbcTBe P® 1 obmactw, KCTIONIB3YyeT MHChMa M
MeTofn4eCKue pasbicHeHuss MunoOpHaykn P® u Hosocubupckoit obmactw,
Munsnpascoupassutuss  Poccnn, HOpMaTHBHYIO MIPaBOBYIO  JTOKYMEHTAIIUIO
OONaCTHEIX M MyHHMUMNANBHEIX OPraHOB 3aKOHOATENbHON BJIACTH, NUCHMa M
Pa3bACHEHHs OOLIECTBEHHBIX OPraHM3aLMil MO BOMPOCAM TpyIa W OpraHM3aIuu
YIIpaBJIEHHUS.

1.3. O6mee cobpanue Tpymosoro xomrextua MBJIOVIIPP o6bemuuser
PYKOBOJIAIIMX, MENArOrMiecKUX M TEXHUYECKHX PabOTHHUKOB, paGOTHHKOB 6IioKa
TIUTAaHUS, MEJUIMHCKHM [IEPCOHAN, CTEeNHATNCTOB, T. €. BCEX JIHUL, PaGOTArOLIX
1o Tpynosomy porosopy B MBJOVYIIPP Ne 28 «Oromex», mpemcTaBHTelNs
y4penuTens.

1.4. OGwee cobpanue TPyLOBOrO KOJIEKTHBA HPOBONHUTCS HE Yale IBYX pa3 B
y4e0HBIH Tox mo miany pabotel MBJIOVIIPP u o Mepe HEOOXOTUMOCTH.

1.5. Jlnst Benenus 3acenanus cobpaHue M36UpaeT U3 CBOMX YIEHOB TIpefice iaTerst
(0ObryHO TIpescenaTens MPO(COIO3HOIO KOMMTETA MBJIOVIIPP) u cekperaps,
BeyILIEro MPOTOKOJN COOpaHusl.

1.6. Pemenme o6liero co6paHMs TPYZOBOTO  KOMIEKTHBA  SIBISETCS
PEKOMCH/IATENIbHBIM, P M3JaHWK NpHKa3a 00 yTBep)KIEHUH PelIeHHs O6Iero
COOpaHusl - MPHUHATBIE PEILEHHMsS] CTAHOBATCS OOS3ATENBHBIMU IS HCTIONHEHHS
Ka)XXIIBIM YJIEHOM TPYIIOBOT'O KOJIIEKTHBA.

2. 3anauu





2.1. Основные задачи Общего собрания: 

- содействует осуществлению управленче​ских начал, развитию инициативы трудового коллектива;

- реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной орга​низации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

- содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь госу​дарственно-общественных принципов.

3. Функции
3.1.  Обсуждает и рекомендует к утверждению проект положений «Коллектив​ного договора», «Правила внутреннего трудового распорядка», гра​фики работы, графики отпусков работников Учреждения.

3.2.  Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Про​грамму развития Учреждения.
3.3.  Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению про​ект годового плана Учреждения. 

3.4.  Вносит изменения и дополнения в устав Учреждения, дру​гие локальные акты.
3.5.  Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения.
3.6.  Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру​да работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения.
3.7.  Вносит предложения заведующему по улучшению финансо​во-хозяйственной деятельности Учреждения.
3.8.  Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения.
3.9.  Заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств.
3.10.  Заслушивает отчеты о работе заведующего, его заместителей, старшего воспитателя, вносит на рассмотрение админи​страции предложения по совершенствованию ее работы.
3.11.  Знакомится с итоговыми документами по проверке государ​ственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
3.12.  При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы ра​боты с родителями (законными представителями) воспитанни​ков, решения Родительского собрания Учреждения.
3.13.  В рамках действующего законодательства принимает необ​ходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.

4. Права

4.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников МБДОУЦРР.

4.3. Определять представительство в суде интересов работников МБДОУЦРР.

4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Документация

5.1. План работы общих собраний трудового коллектива является составной частью номенклатуры дел и планов работы МБДОУЦРР. В деле хранится выписка из общего плана работы.

5.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания трудового коллектива и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью МБДОУЦРР и подписью руководителя.

5.3. В отдельной папке хранятся отчеты о проведении общих собраний трудового коллектива.

5.4. Документация общего собрания трудового коллектива передается по акту при смене руководства МБДОУЦРР.

