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0 KOH(IHKTHON KOMHCCHH

1. KoHGnuKTHas KOMHCCHS CO3IaeTcs JUIsS PEIIeHHUS CIIOPHBIX BOIIPOCOB,
KOH(IMKTHBIX CHTyallWi, paCCMOTPEHHUS XKajlo® COTPpYIHHKOB, POIAUTENECH
(3akoHHBIX mpexacTaBuTeNed). B CcBoell  AEATENBHOCTH  KOMMCCHSA
pyxoBoacTByetcs 3akoHoM P® «O6 obpazoBannuy», TpynoBsiM Kogexcom
P®, VcraBom pmomkomsHOro YyupexaeHws, [IpaBunaMu BHYTpEHHEro
TpynoBoro pacnopsinka MBJIOVIIPP No 28 «OroHek» W JIpyrMMHU
HOPMAaTHBHBIMH aKTaMHU.

2. Komuccus m3bupaercs Ha 1 roxm, cocrout u3 7 uineHoB. B cocras
KOH(MIMKTHOM KOMHCCHH BXOIST pabOTHUKH IENarorH4ecKoro U ydeGHO-
BCIIOMOTaTEJIbHOrO  IepCOHaNa, IPeICTaBUTENb OT IPOGCOIO3HOIO
koMuTeTa. IlepCOHANBHBIM COCTaB OIpPENENSeTCsl pelIeHHeM OO0Imero
cOOpaHHsI TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA W3 YHCIA COTPYOHHUKOB YUPEXKICHU.
IIpencenarens KoMuccHM BBIOMpaeTcs WiIeHaMH KOH(IHKTHOH KOMHMCCHH
IIyTe€M OTKPBITOTO I'OJIOCOBAHUS.

3. Komuccuss mnpuHAMAaeT K PacCMOTPEHHMIO IIHCBMEHHBIE JKaloOBI
YYaCTHHKOB 06pa30BaTeNbHOTO Ipolecca TOIBKO IOCIe H3/IaHus MpHKasa
PYKOBOAUTENIEM NOMIKOIBHOTO YUPEXKISHHSL.

4.  3acemaHus KOMHCCHH CYMTAIOTCS IPaBOMOYHBIMHU IIpH Hanmuuuu 2/3 ee
YIIeHOB.

5.  Kongauxmnas komuccus:
R paccMarpuBaeT CIIOpHBIE BOTIPOCHI, KOH(IUKTHBIE CUTYalliH;
R pas6upaer xano6sl y4aCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOIO IIpoIecca.
6. Kongnuxmnana xomuccun umeem npaso:

B szampammBare HeOGXOIMMBIE MATEpHATBl IO PaccCMaTPUBAEMBIM
BOITpOCAM;

R naBate pexomenpmaummu pykosomuremo JOY, Cosery /[10VY,
NIearorn4eckoMy COBETY M JpYrMM OpraHam yIpaB/ICHHA
yUpeXX/IeHHeM Ha OCHOBAHHUH MPUHATHIX PELICHHH;




.
      вносить предложения по изменению локальных актов дошкольного учреждения;
      приглашать любых  участников образовательного процесса на заседания комиссии для полного и объективного рассмотрения вопросов;
      обращаться к собранию трудового коллектива с предложениями о выводе или вводе новых членов.
7.      Члены конфликтной комиссии обязаны:  
      присутствовать на заседаниях комиссии;
      принимать активное участие в разрешении конфликтных ситуаций;
      сохранять тайну рассматриваемых вопросов. Члены комиссии, допустившие нарушение этой нормы, привлекаются к административной ответственности в соответствии с ТК РФ. Решение о дальнейшей работе в комиссии принимается на общем собрании трудового коллектива;
      давать руководителю дошкольного учреждения обоснованные ответы в устной или письменной форме;
      выполнять сроки, отведенные законодательством на принятие решения о дисциплинарном взыскании.
 
8.      Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии.
9.      Заседания комиссии оформляются протоколом, которые ежегодно сдаются на хранение руководителю ДОУ. Срок хранение протоколов 3 года.
